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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA
EDITAL N° 10, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
A Reitora da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, no uso de suas atribuices legais em conformidade com a Lei n.° 8.112/1990, a
Lei n.° 12.772/2012, a Lei n.° 12.990/2014, o Decreto n.° 6.944/2009, o Decreto n.° 3298/1999 e com a Portaria do MEC n.° 1.181/2012,
torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas para a realiza¢do do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento
de cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior para o quadro permanente da Universidade Federal do Amapa, com sede e foro
na cidade de Macapd, Estado do Amapa, observadas as disposi¢cfes legais aplicdveis a espécie e as normas contidas neste Edital e em
seus Anexos, constantes do Processo n.° 23125.025827/2016-91.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico visa o provimento de 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo de Professor da Carreira do Magistério

Superior para o quadro permanente da Universidade Federal do Amapa.

1.1.1 Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia fisica de, no minimo, 5% e de, no maximo, 20% das vagas, por
areasl/especialidades/campus, desde que estejam previstas cinco ou mais vagas. No caso de um determinado cargo prever menos de cinco
vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga, esta sera reservada a pessoa com deficiéncia fisica.

1.1.2 Havera reserva de vagas aos candidatos negros de 20% por areas/especialidades/campus, desde que estejam previstas trés ou mais
vagas. No caso de um determinado cargo prever menos de trés vagas, no eventual surgimento de uma terceira vaga, esta sera reservada
a candidatos negros.

1.2 O Concurso sera executado pelo Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC), em conjunto com a Comissao de
Operacionalizacdo de Processos Seletivos (COPS), designada especialmente para tal fim.

1.3 O candidato aprovado no concurso para docente na Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) devera atender as areas de ensino,
pesquisa e extensao nos cursos de graduacéo e pés-graduacédo, conforme as incumbéncias previstas na

Lei n.° 12.772/2012, na Portaria MEC n.° 475/87 e nas demais normas e legislacdo em vigor, a exemplo das resolu¢des do Conselho
Universitario da UNIFAP que tratam do assunto.

1.3.1 Os candidatos classificados e/ou aprovados no presente Concurso Publico, que venham a tomar posse e entrar em efetivo exercicio,
s6 estardo sujeitos a ter seus pedidos de remocdao, a pedido, providos apds o cumprimento de regular periodo de estagio probatorio,
considerando sua aprovacdo mediante validacdo de seu Plano de Trabalho do Estagio Probatorio (conforme Resolucdo n.° 017/2015 do
CONSU), e respeitando o interesse da Administracdo Publica, nos termos da Lei.

1.3.2 Os candidatos classificados no presente Concurso Publico, que venham a tomar posse e entrar em exercicio, s estarao sujeitos a
ter seus pedidos de mudanca de regime de trabalho providos apés o cumprimento de regular periodo de estagio probatorio, respeitando as
regras constantes em resolucao interna que trate da matéria.

1.4 A selecéo dos candidatos sera realizada por bancas examinadoras sugeridas pelos colegiados de curso, designadas pela Reitora, com
competéncias correspondentes as areas de conhecimento relacionadas no presente Edital (Anexo 1), mediante: prova escrita, de carater
eliminatério e classificatorio; prova didatica, de carater eliminatorio e classificatério; e prova de titulos, de carater classificatério.

1.4.1 Os perfis descritos no Anexo | sdo de exclusiva responsabilidade dos respectivos colegiados de cursos.

1.5 As provas e demais atos relativos ao presente concurso serao realizados na Universidade Federal do Amapa, no
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Campus Marco Zero do Equador, localizado em Macapa — AP, no Bairro Universidade, na Rodovia JK, s/n., Km 02, sempre no horario local
de Macapa.

1.6 Este Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrdnico www.unifap.br. Integram o presente Edital, os Anexos:
Quadro de Vagas, Perfil (Anexo I); Temas das Provas e Bibliografias sugeridas por area de conhecimento (Anexo Il); Quadro de Atribuicdo
de Pontos para Avaliacdo da Prova Escrita (Anexo Ill); Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliagdo da Prova Didéatica (Anexo 1V); Quadro
de Atribuicdo de Pontos para Avaliacdo de Titulos (Anexo V); e Formulario de Recurso Administrativo (Anexo VI).

1.7 A remuneragéo bruta para o cargo de Professor Efetivo sera composta do Vencimento Basico, acrescido da Retribui¢do por Titulacdo
(RT), conforme segue:

Tabelal — Remuneracéo Inicial para professores em Regime de Trabalho de 40 horas com DE

o . ~ Vencimento Retribuicéo or | Remuneracgao
CLASSE | REGIME DE TRABALHO Denominagao | Titulagao | g U titulaq,éog(RT) b VB &R ¢
A 40 hs com Dedicacao Exclusiva | Auxiliar Especialista | 4.234,77 650,76 4.885,53
A 40 hs com Dedicacao Exclusiva | Assistente Mestre 4.234,77 2.038,24 6.273,01
A 40 hs com Dedicagdo Exclusiva | Adjunto Doutor 4.234,77 4.879,90 9.114,67
Tabela 2 — Remuneracéo Inicial para professores em Regime de Trabalho de 20 horas
CLASSE | REGIME DE TRABALHO Denominacéao | Titulacao Vencimento Retribuicéao por | Remuneragéao
Basico (VB) titulacdo (RT) VB + RT
A 20 hs com Dedicac¢éao Parcial Auxiliar Especialista | 2.129,80 163,61 2.293,41
A 20 hs com Dedicacao parcial Assistente Mestre 2.129,80 506,41 2.636,21
A 20 hs com Dedicac¢dao Parcial Adjunto Doutor 2.129,80 1.017,89 3.147,69

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderao inscrever-se candidatos para os Cargos de Professor Adjunto A, Assistente A ou Auxiliar A, que atendam aos requisitos do
Anexo | deste Edital.

2.2 Os diplomas de graduacéo e os diplomas ou certificados de pés-graduacao deverdo ser de cursos reconhecidos e/ou credenciados pelo
MEC ou pelo Sistema Nacional de P6s-Graduacao, conforme o caso, nos termos da legislacéo vigente, e quando expedidos por instituicoes
de ensino estrangeiras, deverdo estar devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do 8§ 2°, do art. 48, da
Lein.©9.394, de 1996, e na Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 28 de janeiro de 2002, e na Resolucdo CNE/CES n.° 8, de 4 de outubro de 2007,
publicada no DOU de 5/10/2007, Sec¢éao 1, p. 49-50. Somente serdo admitidos diplomas de conclusao de cursos de pés-graduacgao stricto
sensu (mestrado e/ou doutorado) obtidos de instituicbes de ensino superior estrangeiras se devidamente reconhecidos e registrados por
universidades brasileiras que possuam cursos de pos-graduacao reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior ou em area afim, nos termos do 8§ 3°, do art. 48, da Lei n.° 9.394, de 1996, art. 4° da Resolucdo CNE/CES n.° 1, de
3 de abril de 2001, e art. 7° da Resolucdao CNE/CES n.° 3, de 1° de fevereiro de 2011.



2.3 Os candidatos deverado atender aos requisitos especificos de vagas dispostos no Anexo |.

2.4 A inscricdo do candidato implicara em conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital, em seus Anexos, na legislacéo
aplicavel e nos comunicados a serem publicados no endereco eletrdnico www.unifap.br/depsec, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.5 As inscri¢cdes para 0 concurso deverao ser realizadas via internet, no endereco eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir das 08h00min
do dia 30 de setembro de 2016 até as 23h59min do 10 de outubro de 2016, observando o horario local de Macapa.

2.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos neste Edital, sendo de sua
inteira responsabilidade qualquer prejuizo advindo de sua inobservancia.

2.7 O candidato devera preencher o formulario de solicitacdo de inscricdo, disponivel no endereco eletrénico www.unifap.br/depsec,
seguindo suas orientacoes.

2.8 Para efetuar a inscricao, € necesséario o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.9 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara obrigatoriamente a vaga para a qual concorrera.

2.9.1 Durante o periodo de inscri¢cdes, serd permitido ao candidato cancelar sua inscricdo através do acompanhamento eletrénico e
cadastrar-se novamente, antes do encerramento do prazo de inscri¢cdes, selecionando outro cargo e/ou corrigindo dados cadastrais.

2.9.2 Caso o candidato tenha realizado o pagamento da taxa de inscricdo ou tenha sido isento do pagamento da taxa antes do
cancelamento, esta isencéo e/ou pagamento ndo serdo considerados para a confirmacao da nova inscricdo, devendo o candidato gerar o
boleto bancario correspondente a nova inscri¢cdo e pagar, conforme prazo estabelecido no subitem 2.11.

2.10 O valor da taxa de inscricdo para este concurso publico sera de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais)

2.11 Para realizar o pagamento, o candidato deverd, apos ter preenchido o formuléario de solicitacéo de inscricdo on-line, gerar e imprimir
o boleto bancario e pagéa-lo até o dia 20 de outubro de 2016.

2.11.1 A UNIFAP néo enviara boleto bancério para o e-mail do candidato.

2.12 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o0 concurso.

2.13 A inscricdo serd considerada valida apdés a confirmacdo do pagamento do boleto pelas agéncias bancarias responsaveis pelo
recolhimento. A relacdo de candidatos inscritos sera divulgada no endereco eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir do dia 28 de
outubro de 2016.

2.14 O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apés o vencimento ndo validara a referida inscrigéo.

2.15 Nao serao aceitos, como forma de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de entrega de envelope através de terminais de
autoatendimento, comprovantes de agendamento de pagamento, cheques ndo compensados ou boletos que néo foram gerados conforme
subitem 2.11.

2.16 O recolhimento da taxa, sem o preenchimento do formulario, ndo servira de confirmacao da inscricdo do candidato no concurso.

2.17 N&o serao aceitas as solicitagdes de inscricdo, bem como os pedidos de isen¢ao, que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
2.18 O candidato sera responsavel por todas as informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, bem como por qualquer erro ou omissao
decorrente do preenchimento deste, sendo que nao sera efetivado o pedido de inscricdo daquele que néo preencher o respectivo formulario
de forma correta e completa.

2.19 Apos a efetivacdo do pagamento, ndo havera devolugcédo da importancia paga, salvo em caso de cancelamento do concurso por parte
da Administracdo Publica.

2.20 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢cdo, prova ou fase do concurso, caso a UNIFAP, de oficio ou mediante provagéo, tome
conhecimento de vicios formais no curso do procedimento, tais como:

2.20.1 Falsidade de declaracoes;

2.20.2 Irregularidades nos documentos apresentados;



2.20.3 Nao preenchimento completo e correto do formulério de inscrigéo.

2.21 A UNIFAP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagédo ou quaisquer outros fatores que prejudiquem a transferéncia dos dados.
2.22 O candidato devera realizar inscricdo para apenas um dos cargos previstos neste Edital.

2.23 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para terceiros ou para outros concursos.

2.24 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova, devera indicar na
solicitacdo da inscricdo as condi¢cdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, 8 1° e 2°, do Decreto n.°
3.298/1999.

2.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcédo das provas, deve solicitar atendimento especial para tal fim,
bem como devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

2.25.1 A candidata que ndo levar o acompanhante no dia de realizacdo da prova ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo da prova.

2.25.2 A UNIFAP néo disponibilizard acompanhantes para a guarda de criancas.

2.25.3 N&o havera compensacéao do tempo de amamentacéo no tempo de duracéo da prova.

2.26 As condicdes especiais solicitadas seréo atendidas pelos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.27 A UNIFAP podera, a seu critério e interesse, reabrir inscricdes para os cargos previstos neste Edital para os quais os candidatos
inscritos ndo logrem aprovacao, através de edital a ser publicado no endereco eletrénico

www.unifap.br/depsec.

2.28 Nao serdo atendidas solicitacdes de alteracdo de dados cadastrais através de e-mail, devendo o candidato proceder conforme descrito
nos subitens 2.9.1 e 2.9.2.

3 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 O candidato pleiteante a isencdo da taxa de inscricdo devera solicita-la por meio do formulario eletrénico, disponivel no endereco
www.unifap.br/depsec, a partir das 08h00min do dia 30 de setembro a 03 de outubro de 2016.

3.2 A selecao dos candidatos para a isencdo da taxa de inscri¢cdo sera de acordo com o Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando que
€ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscricdo, o seu Numero de
Identificac&o Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3.3 A UNIFAP, por meio do Numero de identificacdo Social (NIS), procedera a consulta no érgao competente, podendo o candidato ter seu
pedido deferido ou indeferido, de acordo com o art. 2° do Decreto n.° 6.593/2008.

3.4 Os dados informados no ato da inscricdo deveréo estar em conformidade com os dados utilizados no CadUnico, caso contrario ocorrera
inconsisténcia e indeferimento da solicitacéo.

3.5 As informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.6 A listagem dos candidatos cujo pedido de isencdo da taxa foi deferido seréa publicada no endereco eletrénico www.unifap.br/depsec, a
partir do dia 11 de outubro de 2016.

3.7 Aqueles candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitagéo de isencdo da taxa de inscricdo poderdo validar sua inscricao
com o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Seréao requisitos exigidos para assinatura do respectivo termo de posse:

4.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira, ou ser naturalizado na forma da lei, ou ainda, se de outra nacionalidade, apresentar documentos que
comprovem a permanéncia regular e definitiva no pais nos termos da legislacdo em vigor;

4.1.3 Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse,;



4.1.4 Comprovar estar em dia com as obrigagdes eleitorais, exceto para estrangeiros;

4.1.5 Comprovar estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino, exceto para estrangeiros;

4.1.6 Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar proficiéncia em Lingua Portuguesa por meio da certificacdo CELPE Bras.

4.1.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas mediante pericia médica;

4.1.8 Apresentar titulacdo exigida na area de atuagéo, conforme indicado neste Edital (Anexo |);

4.1.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

4.1.10 Comprovar que nao ocupa cargo, emprego ou funcdo publica incompativeis de acumulacdo com o cargo pleiteado neste certame,
assegurada a possibilidade de opc¢édo dentro do prazo para a posse e consideradas as hipéteses previstas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal de 1988.

4.1.11 Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal de 1988.

4.1.12 Esta impedido de participar do concurso o candidato que foi demitido do Servigco Publico Federal ou destituido do cargo em comissao,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacéo do ato penalizador, por ter utilizado o cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem e por atuar, como procurador ou intermediario, perante a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro (art. 137 da Lei n°. 8.112/90).

4.1.13 Também esta impedida de participar do concurso a pessoa que tenha participado da elaboracao deste Edital ou dos preparativos
para a sua realizagdo, e que também tenha sido demitida do Servi¢co Publico Federal ou destituida do cargo em comisséo por ter cometido
as seguintes infracoes:

a) crime contra a administracao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacéo irregular de dinheiro publico;

d) leséo aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio nacional;

e) corrupcgao.

4.2 Por ocasido da nomeacéo, o candidato convocado devera comprovar que satisfaz os requisitos enumerados no subitem 4.1, sob pena
de ter o seu ato de provimento declarado sem efeito nos termos do art. 13, 86 da Lei n.° 8.112 de

1990.

5 DA BANCA EXAMINADORA

5.1. A Banca Examinadora serd composta por trés membros titulares e trés suplentes, todos vinculados a area de conhecimento ou areas
afins, de que é objeto o concurso, sugeridos pelos respectivos colegiados de curso/campus, preferencialmente, entre docentes de
instituicbes de ensino superior e que ndo possuam parentescos, amizade ou inimizade, relacdes de orientacao (seja no ambito cientifico,
trabalho de concluséo de curso de graduacao ou especializacéo, dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado) ou publica¢cdes conjuntas
com os candidatos.

5.2 Os membros da Banca Examinadora serdo designados por portaria da Reitoria.

5.3 Os membros suplentes substituirdo os titulares em suas impossibilidades ou impedimentos.

5.4 A presidéncia da Banca Examinadora sera exercida pelo membro com maior titulagdo. Caso mais de um membro tenha a mesma
titulacdo, presidira a Banca aquele com maior tempo total de servico no ensino superior, tanto no servico publico, quanto na iniciativa
privada. Persistindo ainda o empate, presidira a Banca o membro mais idoso.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 De acordo com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, com o paragrafo 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/90 e com o Decreto n.°
3.298/99, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do numero de vagas, por



arealespecialidade/campus, oferecidas neste Edital, elevando-se, quando resultar em numero fracionado, até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% das vagas a serem preenchidas.

6.1.1 Mesmo nao havendo reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido, das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do processo seletivo, ficard assegurada a reserva de 5% aos candidatos com deficiéncia devidamente
comprovada, conforme subitem 6.1.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas, que vierem a surgir, para pessoas com deficiéncia, devera indicar a situacao
de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Sendo aprovado no processo seletivo, o candidato sera convocado por Edital para submeter-
se a Pericia Médica, que tera deciséao final sobre a sua qualificacédo e condi¢cdo, como deficiente ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com
a finalidade de verificar se a deficiéncia € compativel com as atribuigcdes do cargo pelo qual optou.

6.3 Os candidatos convocados, na forma do subitem anterior, deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identificacao
e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4 Os candidatos que se declararem deficientes e convocados para comparecerem a Pericia Médica e ndo o fizerem, perderdo o direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

6.5 O candidato habilitado cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica como incompativel com o exercicio do

cargo sera automaticamente excluido do certame.

6.6 O candidato habilitado cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica concorrera somente pela classificacéo geral.

6.7 As pessoas com deficiéncia participardo das provas do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.8 Os candidatos que optaram em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se habilitados no processo seletivo,
concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

6.9 Consideram-se candidatos com deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.°
3.298/99.

6.10 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, que vierem a surgir, se nao providas por falta de candidatos, por reprovacao
ou por julgamento da Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

6.11 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este processo seletivo, ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria.

6.12 O candidato/pessoa com deficiéncia podera solicitar atendimento especial para a realizacédo, conforme subitem 2.24 deste Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 De acordo com a Lei n.° 12.990/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros em 20% (vinte por cento) do nimero
total de vagas de cada area/especialidade/campus, oferecidas neste Edital. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas
reservadas, esse sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, quando resultar em numero fracionado igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, quando resultar em nimero fracionado menor que 0,5.

7.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros devera, no ato da inscricdo, assinalar esta opcao e, caso seja
convocado, juntar documentagdo comprobatoéria de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacgéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.1 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. Na hipotese de constatacdo de
declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e caso tenha sido convocado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao
ao cargo publico ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.



7.2.2 A opcgao para concorrer as vagas reservadas aos negros estara disponivel também nas areas/especialidades/campus em que nao ha
a reserva de vagas para provimento imediato. Nesse caso, a op¢éo do candidato sera considerada se houver surgimento de vagas durante
0 prazo de validade do concurso.

7.3 Os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, se habilitados no processo seletivo, concorreréo
também na Ampla Concorréncia.

7.4 As vagas reservadas para candidatos negros, se nao providas por falta de candidatos ou por reprovacédo, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

8. DO PERIODO DAS PROVAS

8.1 Os cronogramas de aplicacdo das provas escrita, didatica e de titulos serdo publicados no site www.unifap.br/depsec.

8.1.1 O cronograma da aplicacdo da prova escrita, bem como do sorteio do tema da prova escrita, sera publicado a partir do dia 28 de
outubro de 2016, com pelo menos dez dias corridos de antecedéncia da data da realizagcéo da prova escrita.

8.1.2 O cronograma de aplicacdo da prova didatica e da entrega de titulos sera publicado a partir do 10° dia apos a realizacdo da prova
escrita e com pelo menos dez dias de antecedéncia da data de realiza¢do do sorteio do tema da prova didatica.

8.3. As informacdes sobre os locais de realizacdo das etapas do Processo Seletivo serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.unifap.br/depsec, com no minimo 24 horas de antecedéncia.

8.4 As datas de divulgacdo dos cronogramas poderdo ser alteradas em virtude da quantidade de inscritos ou pela conveniéncia
administrativa da Universidade, sendo sempre divulgadas no endereco eletronico www.unifap.br/depsec.

8.5 O acompanhamento de editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
9 DAS PROVAS

9.1 O presente Concurso Publico constara das seguintes provas;

9.1.1 Prova Escrita (eliminatéria e classificatoria);

9.1.2 Prova Didatica (eliminatéria e classificatoria);

9.1.3 Prova de Titulos (classificatoria);

9.2 A lista de temas, acompanhada de sugestédo bibliografica para a realizacdo das provas, consta no Anexo |l deste Edital.

9.3 Em hipoétese alguma havera segunda chamada para as provas e 0 ndo cumprimento das regras previstas neste Edital implicara em
eliminacdo do candidato.

9.4 De todas as provas sera lavrada ata que devera mencionar as ocorréncias relevantes durante sua realizacdo para fins de registro e
comprovacao, contendo assinatura dos membros da banca examinadora.

9.5 Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para as provas munidos de documento de identidade original, atualizado,
com foto que bem o identifique e comprovante de confirmacao de inscri¢ao.

9.5.1 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo com foto (somente o modelo aprovado pelo artigo

159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5.2 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista que ndo atendam
ao artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.5.3 Néo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de quaisquer tipos de documentos.



9.5.4 Por ocasiao da realizagéo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
9.5.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido no periodo
méaximo de 30 (trinta) dias para a realiza¢do da prova, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

9.5.5.1 Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1 A prova escrita sera realizada imediatamente apds o sorteio do tema. Tera a duracao de 3h (trés horas) e constara de elaboracéo de
texto sobre o tema sorteado constante no Anexo |, em horério e local a ser publicado no site www.unifap.br/depsec.

10.1.1 Nas areas em que houver um namero de candidatos que imponha a divisdo dos mesmos em mais de uma sala para a realizacao da
prova escrita, 0 sorteio do tema sera realizado em apenas uma das salas, com a participacdo de trés (03) voluntarios de cada uma das
salas.

10.2 O ndo comparecimento do candidato no horéario e local estabelecidos para o sorteio do tema da prova escrita implicard na sua
eliminacao.

10.3 O candidato n&do podera utilizar material de consulta de nenhuma espécie.

10.4 Os textos deverdo ser escritos com caneta esferogréafica de cor azul ou preta. Nao serdo aceitos textos escritos a lapis/grafite.

10.5 Os rascunhos, quando houver, serdo retidos pelos fiscais, mas ndo computados para efeito de analise e atribuicdo de nota.

10.6 A prova escrita consistira em uma dissertacdo sobre um tema que sera sorteado no momento de sua realizacdo, com no minimo, 03
e, no maximo, 10 paginas, versando o contetudo do tema. Caso o candidato ndo respeite os limites estipulados neste subitem, seré
eliminado.

10.7 Os candidatos que irdo concorrer a vaga na area de “Lingua Inglesa e suas respectivas literaturas” deverao elaborar a prova escrita
na lingua correspondente ao respectivo codigo.

10.8 A avaliacao da prova escrita sera feita de acordo com critérios estabelecidos no anexo lll.

10.8.1 Na avaliacdo da prova escrita, cada um dos examinadores, individualmente, atribuira ao candidato uma nota na escala de 0 (zero) a
10 (dez). A nota final sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato. Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0
(sete) pontos.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1 A prova didéatica tem como objetivo avaliar a capacidade de planejamento de aula, de transposicao didatica de conteudos e saberes,
de comunicacao e sintese do candidato, bem como seu conhecimento do contetdo referente ao tema sorteado.

11.1.2 A prova didatica consistira de uma aula proferida para o nivel de graduacdo, no tempo minimo de 40 (quarenta) e maximo 50
(cinquenta) minutos, versando o contetdo do tema (conforme Anexo Il deste Edital), sorteado com pelo menos 24h (vinte e quatro horas)
de antecedéncia de sua realizac&do, em horario e local a ser publicado no site

www.unifap.br/depsec. Caso o candidato nao respeite os limites de tempo estipulados neste subitem, sera eliminado.

11.1.3 Os candidatos que irdo concorrer a vaga na area de “Lingua Inglesa e suas respectivas literaturas” deverao realizar a prova didatica
na lingua correspondente ao respectivo codigo.



11.1.4 Poderao ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cabendo ao candidato providenciar, por seus préprios meios, a
obtencdao, instalacéo e utilizacdo do equipamento necessario. O candidato tera até 10 minutos para a instalacdo dos recursos que serao
utilizados. Ao final desse prazo o candidato devera iniciar imediatamente a sua aula obedecendo ao item 11.1.2.

11.1.5 O candidato, no momento imediato antes do inicio de sua aula, devera apresentar Plano de Aula em 3 (trés) vias que serao entregues
a Banca Examinadora. Caso o candidato ndo entregue o Plano de Aula, conforme estabelecido no presente item, estara eliminado do
certame.

11.2 Para o sorteio do tema da prova didatica, sera desconsiderado aquele ja sorteado para a prova escrita.

11.2.1 Para cada area/dia/turno da prova didatica, sera sorteado, em sesséao publica, um numero de 1 a 10, pelo menos

24 horas antes da realizacdo da prova didatica. O tema para cada area/dia/turno serd o correspondente ao nimero sorteado, de acordo
com a relacédo de temas da respectiva area, conforme anexo |l.

11.2.1.1 Nas areas com mais de 5 (cinco) candidatos aprovados para a prova didatica, estes serdo divididos em grupos de acordo com a
ordem de inscricdo. A relacdo de grupos sera publicada no site do DEPSEC.

11.3 Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenca na hora marcada para o inicio da prova didatica, sendo
considerado desistente o que estiver ausente.

11.4 Os candidatos habilitados a prova didatica ficardo confinados em uma sala propria, aguardando o seu horario de prova de acordo com
a ordem de apresentacao sorteada pela Banca Examinadora.

11.4.1 O candidato devera ficar isolado, sem consulta de material bibliografico ou equipamentos eletrénicos, durante as apresentacdes que
antecederem a sua propria apresentacao.

11.5 A prova didética seré realizada em sesséo publica e sera gravada para fins de registro. No inicio da aula, o candidato ler4 a declaracéo
informando o horério do inicio da aula e, ao final, o horario do término da mesma.

11.6 E vedado aos demais candidatos de uma mesma area assistirem a prova de outro candidato concorrente.

11.7 Na avaliacdo da prova didatica, cada membro da Banca Examinadora atribuira ao candidato uma nota de O (zero) a

10 (dez), conforme anexo IV.

11.8 A nota final da prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato, calculada até a segunda casa decimal, sem
arredondamento.

11.9 Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete) pontos inteiros.

11.10 O Resultado da prova didatica sera publicado dentro de, no maximo, 24h (vinte e quatro horas) ap6s a realizacao

da mesma. Nas areas com mais de um grupo, conforme 11.2.1.1, o resultado sera divulgado em até 24 horas apos a apresentacdo do
altimo grupo.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, constara do exame dos titulos apresentados pelos candidatos classificados na prova
escrita e serd realizada em sesséo nao publica.

12.2 Os candidatos classificados na prova escrita deverdo apresentar copias da documentacéo prevista para a pontuacdo na prova de
titulos, organizada conforme o Anexo V deste Edital, em trés vias, acompanhadas dos originais a fim de certificacdo pelo servidor
responsavel pelo recebimento, em data prevista conforme cronograma disponivel no site: www.unifap.br/depsec.

12.2.1 Os documentos apresentados pelos candidatos, em trés vias, deverdo estar dispostos conforme a ordem descrita no Anexo V e
acompanhados do formulario constante no Anexo V preenchido e pontuado pelo proprio candidato. Todos os documentos devem estar
encadernados e paginados pelo proprio candidato na seguinte ordem: formulario do Anexo V preenchido pelo candidato e documentos
comprobatérios da titulacao/atividades do candidato, sob pena de ndo ser aceita pela Comissao de Operacionalizacdo de Processo Seletivo
— COPS.



12.3 Além das trés vias, necessariamente deverdo ser apresentados os originais dos documentos. Nao serédo aceitas copias autenticadas
por nenhum meio, especialmente quanto a identificacdo pessoal e titulacdo do candidato.

12.3.1 Dentre os documentos, os candidatos deverdo apresentar, necessariamente:

12.3.1.1Ceédula de Identidade.

12.3.1.2 Diploma da Graduagéo.

12.3.1.3 Titulo(s) de Pés-Graduacéao, acompanhado(s) do(s) respectivo(s) historico(s) escolar(es).

12.3.1.4 Na hipoétese de o candidato ainda ndo possuir documento comprobatorio da pés-graduacao stricto sensu, podera apresentar copia
da Deliberacdo de Homologacgao/Ata de Defesa assinada pelo coordenador do programa de pés-graduacao Stricto sensu cursado, sem
registro de ressalvas, juntamente com o histérico, acompanhados dos documentos originais, com data de emissdo nao superior a seis
meses da data da inscricdo no concurso.

12.3.1.5. Na hipétese de o candidato ainda néo possuir documento comprobatério da pés-graduacéo lato sensu realizada em instituicoes
credenciadas, poderd apresentar declaracdo, emitida pela instituicAo onde cursou a pés-graduacdo, juntamente com o histérico,
acompanhados dos documentos originais, com data de emissdo n&o superior a seis meses da data da inscricdo no concurso.

12.4 Admitir-se-a4o como documentos para Prova de Titulos, os constantes no Anexo V, referentes a area de conhecimento do Concurso,
conforme Anexo II.

12.5 Para atribuir a pontuacéo referente ao julgamento de titulos e trabalhos, os examinadores deverdo utilizar os critérios contidos no
Anexo V deste Edital.

12.6 No julgamento de titulos, sé serdo considerados aqueles vinculados a area de conhecimento de que é objeto o Concurso e conforme
os critérios estabelecidos no Anexo V deste Edital.

12.7 No que se refere a titulacdo sera computada na pontuacdo apenas a de maior titulacdo, uma Unica vez e desde que atenda ao perfil
para vaga presente no Anexo |.

12.8 Excetuando-se a titulacdo de doutorado, mestrado e especializacao, so serdo considerados para pontuacéo da prova de titulos aqueles
documentos vinculados a area de conhecimento de que é objeto 0 concurso e dos ultimos cinco anos que antecederem a convocacgao para
a prova de titulos.

12.9 Apb6s o exame dos titulos do candidato, a banca examinadora atribuir-lhe-4 uma nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), datando e
assinando o formulario respectivo.

12.9.1 N&o sera atribuida nenhuma pontuacao ao candidato que:

12.9.1.1 Nao atender ao perfil da vaga, conforme solicitado no edital,

12.9.1.2 Nao entregar os titulos no prazo previsto;

12.9.1.3 Nao atender aos itens 12.2.1 e 12.3 em sua totalidade.

12.10 A nota final da prova de titulos sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato, calculada até a segunda casa decimal,
sem arredondamento.

12.11 Concluida a avaliagcdo das Provas de Titulos, sera disponibilizado o resultado obtido por cada candidato no endereco eletrénico
www.unifap.br/depsec, no maximo 24h (vinte e quatro horas) apés a realizacdo da mesma.

12.12 O candidato aprovado que nao apresentar a documentacdo comprobatoria da titulagcdo, de acordo com o Anexo | do Edital, se
nomeado, deverd providencia-la até a data prevista para a posse sob pena de se tornar sem efeito o seu ato de provimento.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A classificacao final do concurso é resultante da somatoria da prova escrita e didatica, acrescentada da pontuacéo obtida na prova de
titulos.

13.2 Os candidatos seréo classificados de acordo com a pontuacao final, em ordem decrescente, aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no item 14.1, e em conformidade com o Anexo | deste edital.



13.3 Em caso de igualdade de pontuacgdo no resultado final serdo observados os critérios de desempate.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate ter& preferéncia o candidato:

a) mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) com maior média na prova didatica;

€) com maior pontuacao na prova de titulos;

d) com maior tempo de Magistério em Instituicdo de Ensino Superior (publica ou privada);

15 DOS RECURSOS

15.1. Serdo aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as fases do concurso, sempre no prazo de

02 (dois) dias uteis ap6és a divulgacao do resultado da respectiva etapa.

15.2 O recurso sera julgado no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados ap6s o término do prazo para recorrer.

15.3 O recurso devera ser protocolado no horario das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, dirigido a

Presidéncia da Comissao do Concurso Publico, no Protocolo Geral da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, localizado no Prédio da
Reitoria, térreo, Campus Marco Zero, Rodovia JK, Km 02, s/n., bairro Universidade, Macapa — AP.

15.4 ApGs analise, as respostas aos recursos ficardo disponiveis individualmente aos candidatos recorrentes pelo prazo de 15 (quinze) dias
Uteis a contar do término do prazo do julgamento (subitem 13.1). O candidato podera retirar a resposta ao seu recurso no DEPSEC/UNIFAP,
no campus Marco Zero, conforme horéario e endereco informados no subitem 15.3.

15.5 Nao sera aceito recurso enviado por fax ou por e-mail.

15.6 Nao sera conhecido o recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias e especificacdes estabelecidas neste Edital
ou em outros editais que vierem a ser publicados.

15.7 Em hip6tese alguma seré conhecido pedido de reviséo de recurso.

16 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O Edital de Homologacao do resultado final do Concurso Publico contemplara a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
relacionados em ordem decrescente de classificacdo, de acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.
16.2 O Edital de Homologacé&o sera publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrébnico www.unifap.br.

16.3 Os candidatos néo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o0 Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de

21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico, nos termos do
artigo 16, paragrafo 1°, do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

16.4 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serad considerado reprovado, nos termos do artigo 16,
paragrafo 3°, do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

17 DAS DISPOSIQGES FINAIS

17.1 Alinscricao implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos
publicados no site www.unifap.br/depsec, bem como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar,
sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim.

17.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os candidatos obrigam-se a acatar outras instrucdes,
comunicados e normas complementares operacionais baixadas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, as quais serdo
divulgadas no endereco eletrénico www.unifap.br/depsec

17.3 Anular-se-a sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater penal, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se
comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ele ndo comprovar a
exatiddo de suas declaracgdes.



17.4 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

17.4.1 Faltar a qualquer prova, exceto a prova de titulos. Nesse caso sera atribuida a nota O (zero) ao candidato nessa prova.

17.4.2 Apresentar comportamento considerado incorreto ou incompativel com a lisura em todas as etapas do concurso.

17.5 A admisséo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislacdo em vigor, pelo
Departamento de Recursos Humanos da Universidade Federal do Amapéa - UNIFAP e pelo Plano de

Trabalho do Departamento Académico em que for lotado.

17.6 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo Publico

Federal, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem classificatoria, ficando a admisséo condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracao Publica.

17.7 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da publicagcdo da homologacéao
de seu resultado no Diario Oficial da Uni&o.

17.8 As vagas mencionadas no presente Edital sdo para provimento de cargo conforme o prazo de validade do Concurso

e necessidade da Administragéo Publica.

17.9 Considerando o numero de vagas a serem providas por area de conhecimento, ndo havera reservas de vagas para pessoas com
deficiéncia na forma do Decreto n.° 3.298/99.

17.10 O candidato aprovado no presente certame podera ser chamado para ocupar vaga diferente daquela para a qual prestou o concurso,
desde que seja para cargo idéntico e preenchidos os requisitos do Edital, sempre respeitando estritamente a ordem de classificacdo dos
candidatos e desde que para a vaga para a qual esta sendo chamado ndo tenha havido candidatos aprovados.

17.11 O prazo para impugnacao do presente Edital € de 5 (cinco) dias Gteis, contados de sua publicagéo.

17.12 Todos os documentos relativos ao presente concurso, inclusive aqueles entregues pelos candidatos, constituem propriedade do
DEPSEC/UNIFAP, ndo sendo devolvidos, em nenhuma hipotese.

17.13 Os documentos relativos ao presente concurso ficardo arquivados pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da publicacédo do edital de
homologacéo do resultado final. Apés, seréo incinerados.

17.14 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Organizadora de Operacionalizacdo de Processos Seletivos - COPS, ouvida a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacao (PROGRAD).

17.15 Ao final do concurso, ndo havendo candidatos aprovados, a UNIFAP podera aproveitar candidatos aprovados em concursos publicos
de outras IFES para cargos idénticos, desde que tenham iguais denominagdo e descricdo, que envolvam as mesmas atribuicoes,
competéncias, direitos e deveres, idénticos requisitos de habilitacdo académica e profissional, e desde que o concurso em pauta esteja
dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente.



ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CURSO/CAMPUS E OS RESPECTIVOS PERFIS

. . ~ - - Regime de | N° de
Curso Area Titulagdo minima exigida 9
trabalho Vaga
@ g Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa Dedicacio
] g' Linqua Portuguesa com Doutorado, Mestrado ou Especializacdo em Letras Linguistica ou Exclusi%/a 01
— 8 © 9 9 Bacharelado em Lingua Portuguesa com Doutorado e/ou Mestrado em 40 horas
=1 Letras Linguistica ou areas afins em Letras.
o . o Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa .
$ = Teoria Literaria e e ] , . Dedicagao
3.c Literaturas em Linaua | Y dupla habilitacdo em Lingua Portuguesa e Linguas Estrangeiras Exclusiva | 01
g S o 9 Modernas com mestrado ou doutorado em Letras ou areas afins em
S o Portuguesa o~ 40 horas
LT ciéncias humanas
b © Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa Dedicacio
3.9 : . ou dupla habilitacdo em Lingua Portuguesa e Linguas Estrangeiras G
S O Literatura e Ensino : . Exclusiva |01
£ c Modernas com mestrado ou doutorado em Letras ou areas afins em
S c 40 horas
30 ciéncias humanas.
£ o 8 Morfologia: Anatomia
o .8 humana e comparada,
U’ - -
3 @ histologia humana e ~ A o S
© % = Com Srada Graduacao em Ciéncias Biolégicas, com Mestrado ou Doutorado em | Dedicacéo
sp P o P L “Ciéncias Bioldgicas”, “Biologia Animal” ou “Interdisciplinar com objeto | Exclusiva | 01
S J
2 5 o 2 embriologia humana e A Lo,
T 20c . .~ | de estudo em Ciéncias biologicas”. 40 horas
o3 a8 comparada e Biologia
g EOC Celular
oL g E
— OU)O ()
-}
(D) J— N . . ~
= g' © Bacharel em Enfermagem com Doutorado, Mestrado, residéncia ou | Dedicacao
£ 8 .8 Enfermagem especializacdo na area da enfermagem ou saude conforme CAPES. | Exclusiva |01
L o 40 horas
c _ £
Ww Em
.
2 35 . S ~ . . Dedicagéo
.g = IS Ensino de Ciéncias | Graduacdo em qualquer area, com mestrado e/ou doutorado na area Exclusi\g/a 01
c 9O 5 xatas e Matematica, Educacao Matematica ou areas afins.
© 52T |Exat de Matematica, Ed Matemaét f
82‘6%85 40 horas
JEfELf0mo
n el Civil, Empresarial, | Graduacdo em Direito com Especializagdo e/ou Mestrado e/ou | Dedicacao
2228 |Processual Civil e |Doutorado em Direito. Exclusiva |01
@ ETF | Pratica Civel 40 horas
QOO0OmO




@ © Graduacdo em Letras ou é&reas afins (Linguistica; Artes; Ciéncias
> E Humanas; Ciéncias Sociais ou Ciéncias Sociais Aplicadas). Titulo de
= . de Li Doutor nas areas de Letras, especialmente em Literatura Comparada, | Dedicagéo
g g Literaturas de Lingua Literatura e Interculturalidade, Estudos Literarios, Estudos de | Exclusiva |01
0w 3 Portuguesa Literatura, Literatura Brasileira ou Artes, Ciéncias Humanas, Ciéncias | 40 horas
oS Sociais Aplicadas e Estudos da linguagem desde que a éarea de
9 8 concentracdo seja em Literatura e/ou Teoria Literaria
S Calculo 1, célculo 1I,
© £ Fisica I, Fisica |Il, | Licenciado e/ou Bacharel em Matematica ou Fisica ou Quimi(':a, com Dedicacio
% 8, 0 o Estatistica Basica e | pés-graduacao em nivel de DouAtorz_aldo e/ou_ Mestrad_o na area de Exclusiva | 01
[ 35 Fundamentos da | estudo ou Especializagdo em docéncia do ensino superior. 40 horas
S % *% Matematica
Jd00W0n
@
;% 2 Matematica Pura e Gradua'géo em Mate_mética, com Mestrado ou Doutorado em Dedicqgéo
qEJ g_ % Aplicada Matematica Pura e Aplicada. E())(crlluswa 01
R oras
= 0=
-% Graduado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria e Ambiental Dedicacio
< a ‘< Recursos  Hidricos- | com dout_orado,_ m_estrado ou especiaIiAzagéo em Engenhariq inil, Exclusiva | 01
o _ g— S Saneamento Engenharia S_anl'[,ér{a e Ambiental, com énfase em Recursos Hidricos 40 horas
5 S 8 g ou Engenharia Hidrica
«@D g
E’ g' Licenciatura Plena em Letras ou Bacharelado em Letras/Inglés com Dedicacio
E 8 Lingua Inglesa e suas | especializacdo, mestrado ou doutorado em Inglés (linguistica apl_icada, Exclusiva | 01
" '8 respectivas literaturas | literatura, ensino-aprendizagem) ou em areas correlatas ao ensino da 40 horas
g2 § lingua inglesa.
et DC_) n =
8 Geracdo de Energia, | Graduados em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Computagéo ou Dedicacio
8 s 8@ Maquinas Elétricas e | Engenharia Eletronica ou Engenharia de Telecomunicacdes ou Exclusiva | 01
T Lo =] Dispositivos de | Engenharia de Energia e que possuam o titulo de Especialista ou 40 horas
2 % é Poténcia Mestre ou Doutor em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Energia.
Wi o
@)
-‘E S ., Administracio Geral e Bacharelado em Administracdo com Especializacdo, Mestrado ou Dedica_(;éo
g = g_“% Financeirag Doutorado em Administragéo, Contabilidade, Economia, ou areas | Exclusiva |01
g § % S ' afins, relacionadas com administracéo financeira e orcamentaria. 40 horas
0nuo=




© Graduacao em Fisioterapia, com Especializagdo ou Residéncia em
re Fisioterapia Hospitalar | Fisioterapia Hospitalar ou Fisioterapia Respiratoria ou Fisioterapia em | Dedicagao
g g g e Estagio | Terapia Intensiva, com titulo de Doutor ou Mestre em Fisioterapia ou | Exclusiva | 01
528 Supervisionado nas grandes areas Ciéncias da Salde e Medicina, conforme | 40 horas
23 ‘2“ classificacdo da CAPES, disponivel em www.capes.gov.br.
n
5 S
5 % gm ) o, . Dedicacao
85 E'Q |Metodologia ~ do | Graduado em Historia com doutorado em Historia ou doutorado em | - - ivo" | 91
R AR ensino de historia Educacéo
23878 40 horas
I w=
@ 0 Educacao Graduacdo em Educacdo Fisica com mestrado e/ou doutorado em | Dedicacéo
T 2 s Fisica/Biodinamica do | Educacdo Fisica ou éareas afins (Ciéncias Bioldgicas: Fisiologia; | Exclusiva |01
2 2 % S Movimento Humano | Ciéncias da Saude; Saude Coletiva) 40 horas
Wwic O =
9 L - Licenciatura em Educacéao Artistica com habilitacdo em Artes Cénicas; | Dedicacao
= Pratica Pedagogica | . : ; : N )
°ca g em Teatro Licenciatura em Teatro ou Licenciatura em Artes Cénicas com | Exclusiva |01
§ % S especializacdo na area das Artes Cénicas. 40 horas
O =
Medicina de Familia e Graduacgao em Medicina com “especializagdo em Pediatria ou Cirurgia
. ou Clinica Médica ou Ginecologia”; ou com Titulo de “Especialista em ,
Comunidade / . . ) . . 1 : o Parcial de
. : Pediatria ou Cirurgia ou Clinica Médica ou Ginecologia”; ou com 03
Semiologia I do i qa - I e - - 20 horas
. - Residéncia Médica em Pediatria ou Cirurgia ou Clinica Médica ou
Habilidades Clinicas ) I
Ginecologia
\© Graduagdo em Medicina com ‘“especializagcdo em Ginecologia e
% Semiologia Obstetricia ou Pediatria ou Clinica Médica ou Cirurgia”; ou com “titulo
T 0109 i~ de Especialista em Ginecologia e Obstetricia ou Pediatria ou Clinica ,
s /Habilidades Clinicas/ Médica ou Parcial de 04
g Medicina de Familiae | ~.. - . oo a . . . 20 horas
= . Cirurgia”; ou com “Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou
L Comunidade O . o
S % Pediatria ou Clinica Médica ou
S 0O Cirurgia”

1 — Do Critério adotado

Os termos “areas afins” referem-se tdo somente a pos-graduacdo lato e stricto sensu, excetuado os perfis que expressamente dispde de
modo diverso.

Para fins do disposto neste Edital, consideram-se areas afins aquelas classificadas pela CAPES, disponivel em www.capes.gov.br.
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